E,

Tallinna
Suitsupaasupesa
Lasteaed

KASKKIRI
06.03.2023 nr 1-2/5

Too6tasujuhend

Tallinna Suitsupdésupesa Lasteaia pohim&arus 8 14 Ig 4 p 7; Tallinna linnapea 28.10.2022
kaskkiri nr T-4-1/22/27 ,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tooétajate t66
tasustamise pdhimotted*

1. ULDSATTED

1.1. Tallinna Suitsupéésupesa Lasteaia (edaspidi lasteaed) to6tasustamise alusdokument on
direktori kehtestatud tb6tasujuhend, mis sisaldab té6tasustamise pdhimdétteid, sh tootasu
maksmise korda.

1.2. Lasteaia tb6tasujuhend on avalikult kattesaadav veebilehel. Direktor rakendab
tootasujuhendit diglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades oma téétasustamise korraldust
puudutavaid otsuseid.

1.3. Too6taja todtasu kokku leppimisel lahtutakse todlepingu seadusest, Tallinna
Bigusaktidest, Tallinna linnapea kaskkirjaga, lasteaia direktori kehtestatud nduetest ning
k&esolevast juhendist.kehtestatud t60 tasustamise p&himdtetest.

2. TOOTAJA TOOTASU

2.1. Too6tasu on tddtajale makstav tasu, mis koosneb tddlepingus fikseeritud todtasuméaérast
ning punktis 4 kasitletud v8imalikest muutuvtasudest.

2.2. Tootaja tédllesannetes lepivad direktor ja to6taja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Té6ulesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tddtaja teaks,
milliste Glesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad t66ilesanded mahuvad
kokkulepitud t6daega.

2.3. Direktor peab tagama tt6tajale to0lepingus kokku lepitud téétingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh téotasutingimusi voib muuta ainult tddtaja ja direktori kokkuleppel tddlepingus.
2.4. Tootaja todtasumadr lepitakse to6taja ja direktori vahel kokku t66lepingus. Tootajatega
tootasumaara kokku leppimisel arvestab direktor kdesoleva juhendiga ametikohale kehtestatud
téotasumaarade vahemikku, tootaja kdiki kokku lepitud tédilesandeid, tddkoormust, padevusi,
to6tulemusi, kogemusi.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. T66tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud tlesandeid. Kui tb6tajale on kehtestatud taistodajast lihem t6daeg,
arvestatakse to6tasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

3.2. Tootasu arvutamise aluseks on direktori kinnitatud t66ajatabel. To6tasu hulka kuuluva
muutuvtasu aluseks on tootajaga sdlmitud kokkulepe voi direktori kaskkiri.

3.3. Tooétasu makstakse ks kord kalendrikuus td6lepingus maaratud kuupaeval.

3.4.  Kui kokkulepitud tootasu valjamaksmise paev langeb puhkepéaevale, tehakse llekanne
sellele eelneval td0paeval. Pangakonto muutmisest tuleb tddtajal kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis teavitada lasteaia direktorit.

3.5. Tootajale véljastatakse tema poolt esitatud e-posti aadressile teatis arvestatud to6tasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja



tootuskindlustusmaksu kohta ning panka tlekantava summa. To0tajal on Gigus saada selgitusi
direktorilt.

4. MUUTUVTASUD

4.1. Lisatasu tdiendavate toollesannete tairmise eest makstakse ttotajale toéllesannete
taitmise eest, mis ei ole maéaratud tema todlepingus ja ametijuhendis. Taiendavate
tooulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad lasteaia direktor ja tdotaja kokku enne t60
teostamise algust.

4.1.1. Lisatasu tdiendavate toollesannete eest maarab direktor kokkuleppel té6tajaga
Ulhekordse voi perioodilise maksena

4.1.2. Lisatasu maaratakse kuni 50% tddlepingus fikseeritud té6tasumaarast.

4.1.3. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt to6tatud ajaga.

4.1.4. Perioodilise lisatasu kestus on tldjuhul kuni kuus kuud.

4.1.5. Alaliseks muutuvate lisalllesannete korral lepitakse kokku uues té6tasumaaras ning
I[6petatakse lisatasu maksmine.

4.2.  Preemiat vbib maarata:

4.2.1. erakordse Uhekordse soorituse eest;

4.2.2. konkreetse ajavahemiku Ulesannete erakordse taitmise eest.

4.2.3. Preemiat ei maarata § 88 I6ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta
jooksul parast hoiatuse tegemist.

4.2.4. Preemia maksmine koosk®lastatakse Tallinna Haridusameti juhataja kaskkirjaga.

4.3. Asendustasu makstakse tddtajale ajutiselt raoleva tb6taja voi ajutiselt taitmata téokoha
toollesande taitmise eest, mis ei ole maaratletud tema t6d6lepingus ja ametijuhendis.

4.3.1. Asendustasu maaratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t66mahu oluline
suurenemine.

4.3.2. Asendamine on oma t60ajapiirest tehtav t66, selle tletamisel lepitakse kokku
dletunnit6os.

4.3.3. Uhe asendaja asendamise mabht ei tleta uildjuhul 30% asendatava toost.

4.3.4. Asendustasu maaramisel lahtutakse Tallinna Linnavalitsuse mééarusega kehtestatud
Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste tdotajate tdotasude alammaaradest.

4.3.5. Enne asendama asumist lepitakse tb6tajaga kokku asendamise maht sh millise to6taja
milliseid Ulesandeid taidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub ja tasu suurus.

4.3.6. Asendustasu vormistatakse esimesel vGimalusel, hiljemalt td6tasu arvestusperioodi
Idpus, st kalendrikuu I6puks.

4.4. Tootajale hivitatakse lletunnitéd vaba ajaga Uletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei
ole kokku lepitud tletunnitod huvitamine rahas. Uletunnit6o hivitamisel rahas maksab téoandja
tootajale 1,5-kordset tbotasu.

5. TOETUSED

5.1. Toetusi makstakse lasteaia eelarvevahendite olemasolul erakorralisteks siindmusteks
ettendhtud vahenditest.

5.1.1. Lapse sunnitoetust Uhe lapse kohta 70% Vabartiigi Valitsuse maarusega kehtestatud
t6otasu alammaarast.

5.1.2. Matusetoetust vanema, abikaasa ja/voi lapse surma korral 70% kuutasu alammaéarast.

6. HUVITISTE PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel voi jatkatakse maaratud/kokku lepitud t66tasu maksmist,
juhul kui see on to6taja jaoks soodsam.

6.2. Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu to6tasu valjamaksmise kuupaeval, koos vastava arvestuskuu téétasuga.
Juhul kui t66taja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel tdopaeval enne puhkuse
algust, esitab ta direktorile vahemalt 14 kalendripaeva enne puhkuse algust sellekohase
avalduse Linna t66taja portaali kaudu.

6.3. To6obandja korraldatud koolitustel osalemine on tddaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu todlepinguseaduses satestatu kohaselt.



7. HUOVITISTE ARVUTAMINE JA KINNIPIDAMISED TOOSUHTE LOPPEMISEL

7.1. Haigushivitise arvutamise aluseks on tb6taja poolt direktorile esitatud t66vdimetusleht.
Haigushuvitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Hivitise arvutamisel vBetakse aluseks esimesele
haiguspaevale eelnenud kuuel kalendrikuul to6taja teenitud tédtasu.

7.2. Too6suhte [6ppemisel kasutamata jadnud aegumata puhkuse hivitise arvutamisel
vOetakse aluseks kalendripdevad péeva tapsusega, kasutades uldisi Umardusreegleid.

7.3. To6o6suhte [6ppemisel véaljatbdtamata puhkuse eest té6tasust kinnipeetava tasu
arvutamisel vbetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad paeva tdpsusega, kasutades uldisi
Umardusreegleid.

8. Rakendussatted

8.1. Kaesolevat juhendit rakendatatkse alates 01.03.2023

8.2.  Tunnistada kehtetuks Tallinna Suitsupaasupesa Lasteaia direktor 27. oktoobri 2020
kéaskkirjaga 1-1/4 Lisa 1kinnitatud Tallinna Suitsupaasupesa Lasteaia té6tasujuhend.

(allkirjastatud digitaalselt)
Triin Andreas
direktor



