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TALLINNA SUITSUPAASUPESA LASTEAIA TOOTASUJUHEND

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

Tallinna Suitsupddsupesa Lasteaia (edaspidi lasteaed) todtasustamise alusdokument
on direktori kehtestatud tootasujuhend, mis sisaldab tootasustamise pohimdtteid, sh
tootasu maksmise korda.

Lasteaia tootasujuhend on avalikult kittesaadav veebilehel. Direktor rakendab
tootasujuhendit Oiglaselt, ldbipaistvalt ning pohjendades oma tootasustamise
korraldust puudutavaid otsuseid.

Tootaja tootasu kokku leppimisel ldhtutakse to6lepingu seadusest, Tallinna linnapea
07. mértsi 2014.a. kdskkirjast nr PO-1/51 ,,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate
asutuste tootajate to0 tasustamise pohimotted*, lasteaia direktori kehtestatud nduetest
ning kéesolevast juhendist.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1

2.2.

2.3.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tiitis talle pandud tilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud taistodajast lithem
tooaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt todl oldud aja eest.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus todlepingus maédratud kuupédeval. Kui
kokkulepitud todtasu viljamaksmise pdev langeb puhkepdevale, tehakse tlilekanne
sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teavitada lasteaia direktorit.

Tootajale véljastatakse tema poolt esitatud e-posti aadressile teatis arvestatud
tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud
sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta ning panka iilekantava summa.
Tootajal on digus saada selgitusi direktorilt.



3. TOOTAJA TOOTASU

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Tootasu on todtajale makstav tasu, mis koosneb toolepingus fikseeritud
tootasumdiirast ning punktides 4.1.-4.5. loetletud voimalikest lisatasudest.

Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Todiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et
tootaja teaks, milliste {ilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad
tootilesanded mahuvad kokkulepitud todaega.

Direktor peab tagama too0tajale todlepingus kokku lepitud to6tingimused.
Kokkulepitud t66tingimusi sh to6tasutingimusi voib muuta ainult toéotaja ja direktori
kokkuleppel todlepingus.

Tootaja tootasuméidr lepitakse tOoOtaja ja direktori vahel kokku todlepingus.
Tootajatega tootasuméidra kokku leppimisel arvestab direktor kéesoleva juhendiga
ametikohale kehtestatud tootasuméédrade vahemikku, tootaja koiki kokku lepitud
tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi.

4. MUUD TASUD

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Lisatasu tdiendava todiilesande tditmise eest makstakse tootajale todiilesande tditmise
eest, mis ei ole maédratletud tema té0lepingus ja ametijuhendis. Tédiendavate
tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad lasteaia direktor ja to6taja kokku
enne t00 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest midrab lasteaia
direktor kokkuleppel to6tajaga tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

Individuaalset lisatasu makstakse tootajale silmapaistvate teadmiste, kogemuste voi
voimekuse eest ehk tasu ndutavast tulemuslikuma t60 eest.

Asendustasu makstakse tootajale ajutiselt draoleva todtaja voi ajutiselt tditmata
tookoha todiilesande tiitmise eest, mis ei ole madratletud tema téolepingus ja
ametijuhendis. Asendustasu suuruses lepivad lasteaia direktor ja to6taja kokku enne
t60 teostamise algust.

Tootajale hiivitatakse liletunnitod vaba ajaga iiletunnitdo ajaga vordses ulatuses, kui
el ole kokku lepitud iiletunnit6d hiivitamine rahas. Uletunnitdd hiivitamisel rahas
maksab todandja tootajale 1,5-kordset tootasu.

Preemiat voib maksta tunnustusena todtajale viljapaistvate téoalaste saavutuste eest.
Preemia maksmine kooskdlastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga.

5. TOETUSED

5.1.

5.2.

Toetusi makstakse lasteaia eelarvevahendite olemasolul erakorralisteks siindmusteks
ettendhtud vahenditest.

Stinnitoetus iihe lapse kohta kuni 55% Vabariigi Valitsuse méddrusega kehtestatud
kuutasu alamméérast /edaspidi kuutasu alammair).
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5.3. Matusetoetus kuni vanema, abikaasa vOi1 lapse surma korral kuni 70%. kuutasu
alammairast.

5.4. Toetus Onnetuse, varguse vOi muul erakorralisel puhul kuni kuutasu alamméiira
kahekordses ulatuses.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maéaidrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel voi jatkatakse madratud/kokku lepitud
tootasu maksmist, juhul kui see on tddtaja jaoks soodsam.

6.2. Puhkusetasu makstakse tOotajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jdrgneva kuu tootasu viljamaksmise kuupdeval koos vastava
arvestuskuu todtasuga. Juhul kui todtaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt
eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta direktorile védhemalt 14
kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

7. HUVITISTE ARVUTAMINE JA KINNIPIDAMISED TOOSUHTE LOPPEMISEL

7.1. Haigushiivitise —arvutamise aluseks on todtaja poolt direktorile esitatud
toovoimetusleht. Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega
kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise
arvutamisel voetakse aluseks esimesele haiguspdevale eelnenud kuuel kalendrikuul
tootaja teenitud tootasu.

7.2. Toosuhte 10ppemisel kasutamata jddnud aegumata puhkuse hiivitise arvutamisel
voetakse aluseks kalendripidevad pédeva tédpsusega, kasutades iildisi imardusreegleid.

7.3. Toosuhte 10ppemisel viljatootamata puhkuse eest tOotasust kinnipeetava tasu
arvutamisel voetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad pédeva tépsusega, kasutades
ildisi imardusreegleid.

(allkirjastatud digitaalselt)

Triin Andreas
direktor



